1. DO OBJETO

Presidéncia da Republica

Gabinete de Seguranga Institucional
Agéncia Brasileira de Inteligéncia
Secretaria de Planejamento e Gestao
Coordenacdo-Geral de Seguranca Organica

Coordenagio de Seguranca de Areas e Instalagdes

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO N° ...73/2020

(Processo Administrativo n° 00091.009313/2020-11)

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigcos de vigilancia armada e
desarmada, compreendendo o fornecimento de mé&o de obra, de uniformes e de materiais e
equipamentos adequados a execugao dos trabalhos, para suprir as necessidades da Agéncia Brasileira
de Inteligéncia (Abin), nas dependéncias de sua Sede, no Setor Policial, area 5, quadras 1 e 2, em
Brasilia-DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

GRUPO ITEM DESCRICAO/ Unidade | Quantid Valor de
de ade Referéncia
ESPECIFICACAO Medida mensal por
unidade (posto)
1 1 posto de vigilancia ARMADA - 12 (doze) posto 11 R$ 17.214,05
horas DIURNAS, de segunda-feira a (onze)
domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas
2 posto de vigilancia ARMADA - 12 (doze) posto 11 R$ 20.351,94
horas NOTURNAS, de segunda-feira a (onze)
domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas
3 posto de vigilancia DESARMADA - 44 posto 05 R$ 8.537,91
(quarenta e quatro) horas semanais, de (cinco)

segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 01
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(um) vigilante

4 Fiscal de vigilantes ARMADO — 12 (doze) posto 01 (um) | R$ 20.078,95
horas DIURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 02 (dois) Fiscais em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas

5 Fiscal de vigilantes ARMADO - 12 (doze) posto 01 (um) | R$ 23.842,74
horas NOTURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 02 (dois) Fiscais em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)

horas

VALOR DE REFERENCIA TOTAL R$ 499.837,10
MENSAL

VALOR DE REFERENCIA TOTAL ANUAL R$ 5.998.045,19

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de vigilancia armada e desarmada.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagcao adotara como regime de execugédo a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada nos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva,
a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugéo indireta € vedada.

4.3. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.
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5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Para a prestacdo de servigos de vigilancia, a contratagédo da pessoa juridica que envolve
fornecimento de mao de obra terceirizada, com dedicacdo exclusiva, deve atender os requisitos
elencados pela Lei 7.102, de 20 de junho 1983, tanto para que as empresas especializadas possam
operar, como para o exercicio da profissdo de vigilante.

5.1.1.1. De acordo com o art. 14 da Lei 7.102/83, as condigbes essenciais para que as empresas
operem sao as seguintes:

a) Autorizagao de funcionamento concedida conforme art. 20 da Lei 7.102/83;

b) Comunicacédo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territério ou
Distrito Federal.

5.1.1.1.1. Além das condigbes acima, ha outros trechos da referida Lei que impéem barreiras
a operagao dessas empresas, como: os diretores e demais empregados das empresas de
vigilancia ndo poderao ter antecedentes criminais registrados (art. 12); o capital integralizado
da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13); sdo vedadas a
estrangeiros a propriedade e a administragao das empresas especializadas em vigilancia (ar.
11), entre outras.

5.1.1.2. De acordo com o art. 16 da Lei 7.102/83, para o exercicio da profisséo, o vigilante deve
preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro;
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c) Ter instrugdo corresponde a quarta série do primeiro grau;

d) Ter sido aprovado, em curso de formacao de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da referida lei em questao;

e) Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
f) Nao ter antecedentes criminais registrados; e
g) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

5.1.2. O servigo de vigilancia tem natureza continuada por ser necessario a Abin para garantir a
integridade do patriménio publico e das pessoas que em suas instalagdes transitam. Os servigos
prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua necessidade, visam a atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas da
Agéncia, de modo que sua interrup¢cdo possa comprometer o cumprimento de sua misséo
institucional.

5.1.2.1. O servigo de vigilancia enquadra-se, ainda, nos pressupostos do Decreto 9.507, de 21
de setembro de 2018, constituindo-se em atividade material acessoéria, instrumental ou
complementar a area de competéncia legal da Abin, ndo inerente as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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5.1.3. E objetivo desta licitagdo a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas licitagbes
promovidas pela Abin, em atendimento ao art. 170 da Constituicdo Federal de 1988, ao art. 3 da Lei
8.666/93, ao art. 6, Xll da Lei 12.187, de 29 de dezembro de 2009, ao art. 6 da Instrucdo Normativa
n°1/2010 da SLTI/MPOG e ao art. 4 do Decreto 7.746, de 5 de junho de 2012.

5.1.3.1. A contratada deve adotar, dentro do possivel, mecanismos de sustentabilidade que
estimulem e favorecam o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, devendo
seguir as boas praticas sustentaveis estabelecidas no item 1.5 do Caderno de Logistica —
Prestagao de Servigos de Vigilancia Patrimonial do MPOG.

5.1.4. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragéo prorrogada
por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do art. 57, 1, da Lei 8666/93, até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencao de precos e condicdes mais vantajosas
para a Administracdo Publica.

5.1.5. N&o sera necessaria a transigao contratual diante do objeto da prestagéo do servigo.

5.1.6. Conforme prevé o art. 29 da IN 05/2017, a contratagao de prestagédo de servigo de vigilancia
patrimonial é orientada pelo Caderno de Logistica do MPOG.

5.1.6.1. Considerando que os servicos a serem prestados seguem padrdo comum de
desenvolvimento, denota-se que a solugdo de mercado constitui gama comum de requisitos que
pode ser cumprida por grande niumero de fornecedores, sem restricdo de mercado.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) é o seguinte:

5.2.1. Vigilante - CBO - n° 5173-30 - Descricao Geral - Vigiam dependéncias e areas publicas e
privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
municdes e outras irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas, do patrimbnio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacao de pessoas em
areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio; escoltam pessoas e
mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo
inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam
informacdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

5.2.1.1. Condigbes Gerais de Exercicio: sdo, em geral, assalariados, com carteira assinada, que
atuam em estabelecimentos diversos de defesa e seguranca e de transporte terrestre, aéreo ou
aquaviario. Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisdo permanente, em
horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes alturas,
confinados ou em locais subterraneos. Estédo sujeitos a risco de morte e trabalham sob pressao
constante, expostos a ruidos, radiagao, material toxico, poeira, fumaca e baixas temperaturas.

5.2.1.2. Formacao e Experiéncia: o exercicio da ocupagéo de vigilante tem como requisito o
ensino fundamental e requer formagéo profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas
horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatdério em escolas especializadas em
seguranga, onde aprendem a utilizar armas de fogo.

5.2.1.3. Areas de Atividade: A - ZELAR PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E DO
PATRIMONIO: a.1 - Controlar o acesso de pessoas em areas restritas; a.2 - Rondar as
dependéncias do local de trabalho; a.3 - Ligar sistemas de iluminacdo e equipamentos; a.4 -
Ligar cabine de forga; a.5 - Verificar o uso do EPI; a.6 - Exigir que as pessoas ndo fumem em
locais proibidos; a.7 - Desligar sistemas de iluminagéo e equipamentos; a.8 - Apartar brigas; a.9
- Providenciar socorros médicos; a.10 - Solicitar reparos; a.11 - Trocar lAmpadas; a.12 - Resgatar
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pessoas acidentadas; a.13 — Fotografar ocorréncias; a.14 - Prevenir incéndios; a.15 - Credenciar
empresas, veiculos e pessoas; a. 16 - Combater incéndios; a.17 - Prestar primeiros socorros; B
- FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO: b.1 - Vistoriar bagagens utilizando
equipamento de raio x; b.2 - Revistar pessoas; b.3 - Revistar veiculos; b.4 - Revistar mercadorias,
cargas e bagagens; b.5 - Revistar recintos; b.6 - Realizar varreduras; b.7 - Monitorar areas por
equipamentos eletronicos; b.8 - inspecionar a integridade das cargas; b.9 - Conduzir infratores a
delegacia; C - RECEPCIONAR PESSOAS: c.1 - Identificar pessoas; c.2 - Entrevistar
passageiros; c.3 - Consultar a pessoa a ser visitada; c.4 - Analisar o comportamento de pessoas;
c.5 - Abordar pessoas; ¢.6 - Encaminhar pessoas; c.7 - Acompanhar o visitante; c.8 - Controlar
a movimentacao interna de pessoas; ¢.9 — Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas
necessitadas; ¢.10 - Recepcionar autoridades; c.11 - Requisitar transporte; c.12 - Impedir a
entrada de pessoas; ¢.13 - Controlar o acesso de veiculos; D - CONTROLAR OBJETOS,
CARGAS E VEICULOS: d.1 - Verificar a documentacéo da carga; d.2 - Conferir a mercadoria e
carga; d.3 - Apreender objetos ilicitos e irregulares; d.4 - Acompanhar a entrega da carga dentro
do local de trabalho; d.5 - Identificar objetos achados e perdidos para devolugéo; d.6 - Verificar
documentacao do condutor da carga; d.7 - Solicitar remocgé&o de cargas em locais inadequados;
d.8 - Fiscalizar o transito na area; d.9 - Orientar o transito na area; d.10 - Sinalizar vias de
circulagéo interna; E - COMUNICAR-SE: e.1 - Relatar ocorréncias; e.2 — Interagir com 6rgéos
oficiais; e.3 - Prestar informagbes ao publico; e.4 - Comunicar ocorréncias contra o meio-
ambiente; e.5 - Solicitar a presenca de autoridade competente; e.6 - Comunicar ocorréncias de
cargas irregulares; e.7 - Informar visitantes sobre normas de seguranca; e.8 - Comunicar-se
através de gestos e sinais; e.9 - Preencher relatorios de ocorréncias (BO); €.10 - Ajustar escala
de trabalho.

5.2.2. Supervisor de vigilantes (FISCAL DE VIGILANTES) - CBO n° 5103-10 - Descrigao Geral -
Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranga. Analisam projetos de seguranga e
adotam medidas corretivas. Programam simulados de emergéncia, elaboram escalas de servicos,
supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco. Investigam causas de
ocorréncias. Sugerem medidas preventivas e corretivas, atendem clientes e coordenam planos de
emergéncia.

5.2.2.1. Condigbes Gerais de Exercicio: atuam no segmento que presta servigos de seguranca
e vigilancia; atuam também nas empresas industriais comerciais e de servicos e em instituicdes
diversas. Sdo empregados com carteira assinada. Organizam-se em equipe, sob supervisdo
ocasional e no sistema de rodizio de turnos. Trabalham a céu aberto, confinados em locais
fechados ou subterraneos e em veiculos.

5.2.2.2. Formacao e Experiéncia: Para o exercicio dessa ocupagéo requer-se ensino médio
completo e curso basico de qualificacao profissional em torno de duzentas horas-aula para
supervisor de vigilantes. O pleno desempenho das atividades requer experiéncia profissional
comprovada de trés a quatro anos na area.

5.2.2.3. Areas de Atividade: A - PLANEJAR ATIVIDADES DE SEGURANCA E TREINAMENTO:
a.1 — Fazer analise de risco; a.2 - Apurar fatos para prevencao de ocorréncias; a.3 - Elaborar
cronograma de trabalho; a.4 - Conduzir reunides baseadas em analise de risco; a.5 - Discutir
proposta de trabalho; a.6 - Elaborar normas e procedimentos de trabalho para o cliente (interno
e externo); a.7 - Adotar medidas corretivas; a.8 - Acompanhar desenvolvimento do treinamento;
a.9 - Divulgar novas técnicas e metodologia; a.10 - Avaliar treinamento; a.11 - Validar resultados
de treinamento; a.12 - Programar simulados de emergéncia; B - OPERACIONALIZAR
ATIVIDADES E POSTOS DE TRABALHO DOS SUBORDINADOS: b.1 - Elaborar escala de
servigo; b.2 — Conferir frequéncia de subordinados; b.3 - Deslocar funcionario para suprir
auséncias; b.4 — Verificar apresentacdo pessoal dos subordinados; b.5 - Fiscalizar
procedimentos de trabalho de subordinados; b.6 - Checar equipamentos e recursos de trabalho;
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b.7 - Prestar assisténcia a subordinados; b.8 - Solicitar aplicacao de puni¢des disciplinares; b.9
- Supervisionar execugao de rondas (eletronica e manual); b.10 - Conferir medicdo de servicos
dos subordinados; b.11 - Conferir transito de pessoas no ambiente de trabalho; b.12 - Relatar
vistorias de rotina; b.13 - Remanejar subordinados; C -SUPERVISIONAR SERVICOS DE
SEGURANCA DAS PESSOAS E PATRIMONIO: c.1 - Supervisionar locais e atividades de risco
acentuado; c.2 - Supervisionar a inspec¢do de equipamentos de seguranga patrimonial; ¢.3 -
Supervisionar inspegéo de equipamentos de protecao contra incéndio; c.4 - Sugerir medidas
preventivas e corretivas; c.5 - Conferir o estado de viaturas; c.6 - Viabilizar entrada de pessoas
sem autorizagdo prévia; c.7 - Liberar equipamentos de combate a incéndios para manutencéo;
c.8 - Acompanhar elaboragéo do boletim de ocorréncia; c.9 - Investigar causas de ocorréncias;
¢.10 - Prestar esclarecimentos a geréncia e ou diretoria da empresa; D — ATENDER CLIENTES:
d.1 - Dialogar com clientes sobre decisbes que coloquem em risco a seguranga; d.2 -
Dimensionar mao de obra necessaria; d.3 - Implantar postos de trabalho de acordo com as
demandas do cliente; d.4 — Coletar informacdes sobre o atendimento e ou servigo prestado; d.5
- Divulgar novas diretrizes da empresa aos clientes; d.6 - Informar aos clientes novas op¢oes de
prestacao de servicos; d.7 - Divulgar novas tecnologias ao cliente; d.8 - Relatar ocorréncias ao
cliente contratante de servigos de segurancga; d.9 - Atender as solicitagdes extraordinarias; d.10
- Desativar postos de servico de acordo com as demandas do cliente; E — ANALISAR
PROJETOS DE SEGURANGCA: e.1 - Discutir o projeto com os envolvidos; e.2 - Fazer cumprir a
legislacdo pertinente; e.3 - Analisar custo-beneficio do projeto; e.4 - Sugerir mudangas em
equipamentos e no quadro de funcionarios efetivos; e.5 - Redimensionar equipamento de
protegéo a incéndio; e.6 - Propor medidas para cada tipo de sinistro; e.7 - Propor medidas para
redugao de perdas; e€.8 - Demarcar areas de risco de incéndio em instalacdes; e.9 — Acompanhar
vistorias e auditorias de 6rgéos relacionados; F - INTERAGIR COM OUTRAS INSTITUICOES:
f.1 - Estabelecer contatos com 6rgdos publicos relacionados; f.2 - Atender as autoridades e
orgéos publicos; f.3 - Representar empresa em eventos externos; f.4 - Participar de reunides
para troca de experiéncia na area; f.5 - Pesquisar novas tecnologias; f.6 - Contatar empresas de
manutengéo de equipamentos; f.7 - Participar de reunides para adogédo de medidas preventivas;
f.8 - Conferir contratos de prestadoras de servicos; f.9 - Participar junto a defesa civil nas
emergéncias; G - COORDENAR PLANO DE EMERGENCIA: g.1 - Discutir plano de emergéncia;
g.2 - Divulgar plano de emergéncia; g.3 - Coordenar atendimento a emergéncia; g.4 - Atender as
ocorréncias; g.5 - Coordenar apoio logistico ao plano de emergéncia; g.6 - Coordenar plano de
abandono; g.7 - Coordenar isolamento de vias de acesso e de locais; g.8 - Solicitar auxilio
externo de equipe de emergéncia; g.9 - Encaminhar imprensa ao setor competente.

5.3. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para a
prestagao do servigo.

5.4. Conforme determina a CCT DF000680/2020, clausula trigésima primeira — garantia de emprego,
as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico, em razao de nova licitagéo publica
ou novo contrato, contratardo os empregados da anterior, limitado ao quantitativo do novo contrato,
sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagdo dos servicos. Nesse caso, a
rescisao do contrato obrigara ao pagamento do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os
depdsitos do FGTS e o ndo pagamento do aviso prévio, porque ndo caracteriza hipétese de despedida
arbitraria. Em relagédo as demais verbas rescisorias, ndo havera alteracao.

5.4.1. A formalizagdo do aviso prévio torna-se dispensavel nos casos previstos neste subitem,
ndo acarretando o direto ao seu recebimento no caso de prorrogacéo contratual entre a
Contratante e a empresa a ser sucedida;

5.4.2. Caso haja lapso temporal entre o final e inicio de um novo contrato, ocasionando
vacancia e/ou descontinuidade no contrato de trabalho dos trabalhadores envolvidos, de
até 30 (trinta) dias, por motivos alheios a vontade das empresas envolvidas, ndo se
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descaracterizara a esséncia do previsto neste subitem. Contudo, os salarios e demais
vantagens provenientes de Convencao Coletiva de Trabalho serao devidos até o ultimo
dia da prestagdo dos servigos do contrato finalizado e a partir do inicio da efetiva
prestagao dos servicos do novo contrato, ndo sendo contemplado o periodo de vacancia
como tempo de servigo;

5.4.3. No encerramento do contrato entre a empresa sucedida e a Contratante, persistindo
pendéncias de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacao de servigos objeto deste TR efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho
na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato
anterior, cujos 6nus persistirdo com a empresa sucedida;

5.4.4. A opcéo de permanecer na empresa que rescindiu o contrato com a Contratante € do
empregado, exceto quando a empresa sucedida tenha comprovadamente posto de
servigo disponivel, caso em que fica garantido o emprego do empregado por 90 (noventa)
dias.

5.5. As obrigagdes da Contratada e Contratante estéo previstas neste TR.
6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacdes do local de execuc¢do dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda-feira a sexta-feira, das 09 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagao da vistoria.

6.2.2. 0 agendamento da \vistoria sera realizado por meio do e-mail eletrénico
daniel.amorim@abin.gov.br ou do numero (61) 3445-8463.

6.3. A néo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da

prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. A execugédo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. Os postos de 44 horas semanais seréo alocados em pontos de maior movimento durante o
horario de expediente, como portarias.

7.1.2. Os postos 12 x 36 horas diurnos e noturnos, serdo alocados em pontos estratégicos, onde
nao podera haver a interrupgéo da vigilancia em hipotese alguma, como, por exemplo, portarias,

monitoramento do CFTV e, excepcionalmente, nos blocos da Sede da Abin.

7.2. A execugéo dos servigos sera iniciada em 10 de fevereiro de 2021, na forma que segue:
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7.2.1. Os servicos deveréo ser executados nas dependéncias da sede da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia, em Brasilia/DF, Setor Policial, area 5, quadras 1 e 2.

7.2.2. Por interesse da Administragéo, os servigos poderao ser prestados em outros enderegcos em
Brasilia-DF, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Abin.

7.2.3. As instrucdes, normas ou procedimentos relacionados a prestacdo dos servigos de vigilancia
serao emitidos pela Abin, sendo de inteira responsabilidade da Contratada qualquer acdo executada
em desacordo com essas orientagdes.

7.2.4. A prestacao dos servigos sera realizada em postos previamente estabelecidos pela Abin, os
quais, a critério desta, poderédo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou
em parte.

7.2.5. A programacao dos servigcos sera feita pela Abin sempre que houver necessidade de
readequacao a nova realidade e devera ser cumprida, pela Contratada, com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condicbes de seguranca das instalagdes, do patrimdnio, dos
servidores e das pessoas em geral que transitam pelas instalagdes da Agéncia.

7.3. A prestacdo dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pela Abin, envolve, sem prejuizo de
outras responsabilidades, a alocagéo, pela Contratada, de mao de obra capacitada para:

7.3.1. Comunicar imediatamente ao Fiscal de vigilantes, bem como a Abin, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagéo
necessarias;

7.3.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracéo da instalacéo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

7.3.3. Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediagbes do posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagédo recebida da Abin, bem como as que entender
oportunas;

7.3.4. Permitir o ingresso nas instalagcbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

7.3.5. Exigir que pessoas nao fumem em locais proibidos;

7.3.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando
a placa do veiculo;

7.3.7. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendigéo, todas
as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagbes e
suas imediagodes;

7.3.8. Comunicar ao Fiscal de vigilantes e a Abin todo acontecimento entendido como irregular e
que possa vir a representar risco para o patrimoénio da Agéncia;

7.3.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacoes da Abin, facilitando, o melhor possivel, a atuacado daquelas, inclusive na indicagéo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

7.3.10. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas em feriados e finais de
semana; anotar em documento proprio o nome, registro ou matricula; e repassar o registro para o
Fiscal de vigilantes e para a Abin;
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7.3.11. Proibir o ingresso de vendedores, pedintes, angariadores de donativos ambulantes e
assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Abin;

7.3.12. Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Fiscal de vigilantes
e a Abin no caso de desobediéncia;

7.3.13. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes que implique
ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagoes;

7.3.14. Registrar em livro proprio a entrada e saida de bens patrimoniais da Abin, tendo em anexo
toda e qualquer autorizagao por escrito de autoridade competente para tal, quando couber;

7.3.15. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

7.3.16. Executar rondas diarias, de acordo com orientacdo recebida do Fiscal de vigilantes,
conforme determinacdo da Abin, a depender da necessidade apresentada, verificando as
dependéncias das instalagdes da Agéncia, adotando os cuidados e providéncias necessarios para
o correto desempenho de suas fungdes e manutengéo da tranquilidade;

7.3.17. Assumir diariamente os postos distribuidos pela Abin, devidamente uniformizados, de posse
dos acessorios e equipamentos especificos e com aparéncia pessoal adequados ao exercicio da
fungao;

7.3.18. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

7.3.19. Receber de maneira polida e educada os visitantes, informando-os e orientando-os sempre
que solicitado e dirigindo-os ao local e/ou fragcao pretendida;

7.3.20. Verificar, diariamente, se algum aparelho elétrico ndo foi desligado ao final do expediente, a
excegao daqueles que devam ser mantidos ligados permanentemente, e comunicar o fato ao seu
Fiscal;

7.3.21. Registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas no 6rgéao apés o horario de expediente e
comunicar o fato ao Fiscal de vigilantes e a Abin, salvo se houver autorizagcéo para a permanéncia;

7.3.22. Deixar iluminadas, nos pontos pré-determinados pela Abin, areas fisicas dos prédios,
verificando, diariamente, se as demais luzes dos prédios estdo apagadas;

7.3.23. Verificar, por ocasido de cada vistoria sistematica nas instalagbes, a existéncia de objeto
abandonado, tal como pacote, embrulho etc. e, uma vez considerado suspeito, adotar as
providéncias preventivas de seguranca recomendadas;

7.3.24. Efetuar vistoria no imével quando da troca de turnos, acompanhado de seu substituto,
comunicando-lhe quaisquer irregularidades ocorridas, as quais deveréo ser anotadas em formulario
proprio, antes de proceder a entrega das chaves que Ihe tenham sido confiadas;

7.3.25. Comunicar imediatamente a Policia (telefone 190), ao Fiscal de vigilantes e a Abin a
existéncia de aglomeragédo ou permanéncia de pessoas suspeitas nas imediacdes do imével, bem

como agdes de depredacao ou de possivel invasao do imovel;

7.3.26. Controlar o fluxo de carros e pedestres nas entradas e saidas do imovel;
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7.3.27. Permitir o ingresso nas instalagdes da Abin somente de pessoas autorizadas, de acordo com
instrugcbes da Agéncia, que determinara procedimentos de identificacdo bem como protocolos de
segurancga e saude, como afericdo de temperatura em periodos de epidemia ou situagdes similares
que demandem adicional controle no acesso as instala¢cdes da Agéncia;

7.3.28. Impedir a saida de modveis, equipamentos, volumes e/ou materiais, em todo e qualquer
acesso das instalagbes, sem a devida autorizagéo;

7.3.29. Nao permitir, sob nenhuma hipotese ou alegacéo, a entrada de qualquer pessoa em traje
incompativel com o ambiente de trabalho, devendo, nesse caso, acionar o Fiscal de vigilantes e a
Abin, salvo quando ficar caracterizada situagédo de emergéncia, com potencial risco de vida e
reconhecida necessidade de pronto-atendimento/socorro médico;

7.3.30. Nao permitir, nas dependéncias da Abin, sob nenhuma hipotese, o acesso de animais,
qualquer que seja a espécie, sem a autorizagédo expressa da Agéncia;

7.3.31. Nao permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situagdo de embriaguez,
suspeicdo de estar sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condigdo de visivel
instabilidade emocional, situagdo que devera ser submetida a apreciagdo da Abin, que entdo
avaliara a possibilidade de acesso ou a necessidade de imediato encaminhamento para avaliagéo
policial ou médica, se for o caso;

7.3.32. Nao permitir a entrada de qualquer material toxico, poluente, corrosivo ou outro nocivo a
saude, sem antes submeté-los a apreciagéo do Fiscal de vigilantes;

7.3.33. Nao permitir a entrada de embrulhos, volumes, pacotes, malas, bolsas, sacolas ou outros
assemelhados, nos casos em que o portador ofereca resisténcia em discriminar o conteudo e, se
necessario, exibi-lo, ocorréncia que sera imediatamente levada ao conhecimento do Fiscal de
vigilantes e da Abin;

7.3.34. Nao permitir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feita a sua
identificacao e posterior estabelecimento de contato junto & pessoa com a qual o menor deseja falar
ou visitar, assegurando-se de que a pessoa contatada ou a ser visitada pelo menor assuma a sua
responsabilidade enquanto permanecer nas dependéncias da Abin;

7.3.35. Permitir que aos portadores de necessidades especiais seja concedida preferéncia de
transito, procurando ajuda-los, quando for o caso, na locomogao;

7.3.36. Nao permitir, nas dependéncias da Abin, a pratica de vendas, divulgacdes, demonstracdes
ou outras praticas similares, relacionadas com atividades comerciais, alheias e estranhas as
atividades da Agéncia, salvo com autorizagéo expressa da Abin;

7.3.37. Abster-se da execugéao de quaisquer outras atividades alheias ao objeto do contrato durante
o horario em que estiver prestando os servicos;

7.3.38. Encaminhar ao conhecimento do Fiscal de vigilantes e da Abin, de forma imediata e em
qualquer circunstancia, a constatagdo de atitude suspeita observada nas dependéncias da Agéncia;

7.3.39. Realizar as refeicoes durante o expediente de trabalho, de acordo com orientagéo do Fiscal
de vigilantes, nos casos em que o intervalo intrajornada for indenizado, nos termos do art. 71, §4°
combinado com o art. 611-A, lll, da CLT.

7.4. A Contratada devera manter um Fiscal de vigilantes no local de prestacdo dos servigos, 24 horas
por dia, para orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e dar ordens ao contingente
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disponibilizado e resolver quaisquer questbes pertinentes a execucao dos servigos, para correcao de
situagbes adversas e para o atendimento imediato das reclamacgdes e solicitacdes da Abin, além de:

7.4.1. Registrar e controlar, diariamente e por turno, a frequéncia e a pontualidade do pessoal da
Contratada, bem como as ocorréncias dos postos em que estiverem prestando servigos;

7.4.2. Atender as ocorréncias decorrentes dos servigos prestados pela Contratada;

7.4.3. Investigar causas de ocorréncias;

7.4.4. Apurar fatos para prevencao de ocorréncias;

7.4.5. Orientar e supervisionar o preenchimento do livro de ocorréncias pelos vigilantes;

7.4.6. Elaborar cronograma de trabalho dos subordinados;

7.4.7. Elaborar normas e procedimentos de trabalho, quando solicitados;

7.4.8. Adotar medidas corretivas;

7.4.9. Divulgar novas técnicas e metodologia;

7.4.10. Elaborar, operacionalizar e fiscalizar escala de servico;

7.4.11. Conferir frequéncia de subordinados;

7.4.12. Verificar apresentagéo pessoal dos subordinados;

7.4.13. Fiscalizar procedimentos de trabalho dos subordinados;

7.4.14. Checar equipamentos e recursos de trabalho;

7.4.15. Prestar assisténcia a subordinados sempre que necessario;

7.4.16. Executar rondas de acordo com programagcéo e periodicidade determinados pela Abin;
7.4.17. Proceder a troca de turno dos vigilantes nos postos distribuidos pelo complexo da Abin,
encaminhando-os da portaria até os seus postos de acordo com determinacbes elaboradas em
conjunto com a Agéncia;

7.4.18. No momento da troca de turno dos vigilantes, atualizar quaisquer acontecimentos ou
observagdes sobre a rotina de trabalho e sobre o turno que se encerra;

7.4.19. Relatar vistorias de rotina;

7.4.20. Apresentar a fiscalizagdo do contrato a possibilidade de remanejar subordinados sempre
que necessario;

7.4.21. Sugerir medidas preventivas e corretivas;
7.4.22. Acompanhar elaboragdo do boletim de ocorréncia;
7.4.23. Prestar esclarecimentos sempre que solicitado pela Abin;

7.4.24. Coletar informagdes sobre o atendimento e/ou servico prestado;
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7.4.25. Relatar ocorréncias a fiscalizagédo para que sejam tomadas as devidas providéncias;

7.4.26. Sempre que necessario, atender as solicitacdes extraordindrias que aparecerem em
decorréncia da natureza dos servigos desempenhados pela Contratada;

7.4.27. Informar e apresentar a Abin todas as coberturas e os locais em que os vigilantes atuarao;

7.4.28. Intermediar quaisquer orientagbes ou atribuicdes estabelecidas pela Abin para que sejam
cumpridas pela Contratada por meio da mao de obra designada ao servigo de vigilancia.

7.5. O rol de atividades apresentado acima para o posto de Fiscal de vigilantes € meramente
exemplificativo, podendo abranger outros deveres desde que fagam parte das atribuicbes da
Contratada em atendimento ao instrumento contratual.

7.6. Na assuncao dos servigos, a Contratada devera informar a Unidade Gestora do contrato os nomes
dos Fiscais de vigilantes e os meios de comunicacao a serem utilizados para o pronto atendimento as
solicitagcdes da Abin.

7.7. Os Fiscais deverdo estar munidos de meios de comunicagdo que permitam ser contatados a
qualquer momento.

7.8.0s Fiscais deveréo possuir e apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria B para que
possam executar a fungdo de ronda referente ao cargo.

7.9. Os servigos serdo executados todos os dias, com as seguintes escalas:

7.9.1. Para os postos de vigilancia com carga horaria de 44 horas semanais, de segunda-feira a
sexta-feira, compreendera o periodo:

a) das 05:00h as 22:00h, COM INTERVALO DE UMA HORA PARA ALMOCGCO, de segunda-feira
a sexta-feira, ndo excedendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) ndo ha necessidade de substitutos para o intervalo intrajornada dos efetivos nestes postos;

c) a jornada de trabalho diaria para esses postos sera estabelecida pela Abin de acordo com
suas necessidades.

7.9.2. Para os postos de vigilancia com 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos
de 12x36 horas:

a) das 07:00h as 19:00h.

7.9.3. Para os postos de vigilancia com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos
de 12x36 horas:

a) das 19:00h as 07:00h.

7.9.4. Para o posto de Fiscal de vigilantes com 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em
turnos de 12x36 horas:

a) das 06:00h as 18:00h.

7.9.5. Para o posto de Fiscal de vigilantes com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em
turnos de 12x36 horas:
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b) das 18:00h as 06:00h.

7.9.6. Os horarios e turnos de prestacao dos servigcos poderao sofrer alteragéo a qualquer tempo,
de acordo com a conveniéncia e necessidade da Abin.

7.10. Os INTERVALOS INTRAJORNADA para repouso e alimentacdo dos vigilantes e do Fiscal de
vigilantes - que executardo o servigo de vigilancia nos postos EM REGIME DE 12 (DOZE) POR 36
(TRINTA E SEIS) HORAS - deveréo ser INDENIZADOS, de acordo com o art. 71, §4° combinado com
o art. 611-A, lll, da CLT.

7.11. A mao de obra utilizada para o cumprimento do servigo de vigilancia objeto desta licitagéo fica
autorizada a dirigir e utilizar os veiculos de servicos comuns funcionais da Abin para o transporte de
material e de pessoal a servico da administracdo, conforme item 4.2 da Instrugdo Normativa n°
002/ABIN/GSIPR, de 05 de maio de 2011, desde que assim seja determinado pela Abin durante a
execugao do contrato.

7.12. O controle de jornada de trabalho e quaisquer outros deveres trabalhistas séo responsabilidade
da Contratada, que devera fornecer o servigo de vigilancia a Abin nos termos desta licitagdo. A
operacionalizacdo e controle da jornada de trabalho dos vigilantes para o correto desempenho da
atividade de vigilancia contratada resta sob responsabilidade do Fiscal de vigilantes.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1. Nos termos do Item 2.6 do anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, seguem abaixo algumas
definigbes para fins de gestédo do contrato e critérios de medigéo e pagamento.

8.1.1. O contrato sera gerido pela Divisdo de Seguranca Fisica, da Coordenacao-Geral de
Segurancga Organica.

8.1.2. Os mecanismos de comunicacao a serem estabelecidos entre a Abin e a Contratada serao
telefone (whatsapp e ligacéo telefénica), e-mail ou oficio.

8.1.3. A forma de aferigdo/medigéo do servico para efeito de pagamento esta definida com base nos
indicadores do Instrumento de Medi¢ao do Resultado - IMR.

8.1.4. Serao utilizados para fiscalizar a prestagdo dos servicos, quando couber, a fiscalizagédo
rotineira e a verificagao de relatorios e dos indicadores do Instrumento de Medigdo do Resultado —
IMR.

8.1.5. A avaliagdo da conformidade dos servigcos executados com relagdo as especificagoes
técnicas e com a proposta da Contratada, tanto com vistas ao recebimento provisério quanto ao
recebimento definitivo, sera realizada de acordo com o determinado neste Termo de Referéncia, ou
seja, aplicagdo do Instrumento de Medicdo do Resultado a partir da fiscalizagdo dos servigos
prestados in loco e dos relatérios gerados por essa fiscalizagao.

8.1.6. A verificagao do cumprimento da obrigagéo da Contratada de manter todas as condigdes nas
quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execugédo sera realizada por meio da
geracao de relatorios apos a realizagao da fiscalizagéo dos servigos prestados in loco conforme as
periodicidades informadas e atendimento das demandas e obrigacbes nos prazos estabelecidos
neste documento.

8.1.7. Os aceites provisorios e definitivos a serem usados durante a fiscalizagdo do contrato serédo
realizados com base na verificagcdo do atendimento quando da realizagdo do servico. O
procedimento para os aceites consta do item 17 deste documento.

8.1.8. As sancbes, glosas e condigbes para rescisao contratual, devidamente justificadas, e os
respectivos procedimentos para aplicagédo, utilizando como referencial os modelos de minutas
padronizados de atos convocatérios e contratos da Advocacia-Geral da Unido, estdo previstos na
clausula 22. SANCOES ADMINISTRATIVAS deste documento.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario.

9.2. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o equipamento
de protecgao individual (EPI) e acessorios que protejam a saude e integridade fisica do trabalhador.

9.2.1. Cabera a Contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de
protecéo individual, bem como tornar seu uso obrigatorio.

9.2.2. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servigos objeto deste Termo
de Referéncia, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro) horas, sendo considerada a
sua atitude inconveniente, imprudente e perigosa.
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9.2.3. As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdo de propriedade e responsabilidade das
empresas especializadas nos servigos de vigilancia, como preconizado no inciso | do art. 21 da Lei
n°®7.102/83.

9.2.4. Existe permissao de porte para o vigilante de revélver calibre 32 ou 38, além de cassetete de
madeira ou de borracha, quando em servigo, conforme o art. 22 da Lei n® 7.102/83 e art. 114, §1°
da Portaria DG/DPF n° 3.233/2012.

9.2.5. O transporte e manuseio de armas, muni¢des e coletes € de responsabilidade exclusiva da
Contratada.

9.2.6. O art. 137 da Portaria DG/DPF n° 3.233/2012 traz informagbes acerca da guarda de armas,
munigdes e coletes de protegéo balistica:

9.2.6.1. Art. 137. As armas, municdes, coletes de protecdo balistica e demais produtos
controlados de propriedade das empresas especializadas e das que possuem servigo organico
de seguranga serdo guardados em local seguro, em seu estabelecimento, de acesso restrito a
pessoas estranhas ao servigo.

§1° Os equipamentos e até cinco armas de fogo que estejam sendo empregados na atividade
de seguranca privada poderao ser guardados em local seguro aprovado pela Delesp ou CV, no
proprio posto de servico, ndo podendo o tomador do servico ter acesso ao material, cuja
responsabilidade pela guarda cabe exclusivamente a empresa especializada.

()

§4° As armas de fogo e munigbes guardadas em postos de servigco, inclusive em
estabelecimentos financeiros, deverdo ser acondicionadas em cofre, caixa metalica ou outro
recipiente resistente e que seja afixado ou de outro modo que ndo possa ser deslocado ou
transportado com facilidade, desde que possuam cadeados ou fechaduras de chave ou senha,
as quais ficardo em poder dos vigilantes ou da empresa de seguranga privada.

9.2.7. As armas de fogo e munigdes utilizadas na prestagéo do servigo de vigilancia objeto desta
licitacao ficardo guardadas na Abin e devem ser acondicionadas em cofre disponibilizado pela
Contratada, cuja senha ficara em poder da Contratada, por meio do Fiscal de vigilantes, em respeito
ao §4° do art. 137 da Portaria DG/DPF n° 3.233/2012.

9.2.8. Os EPI's deverao ser substituidos, sem 6nus para a Abin, sempre que necessario, seja por
desgaste natural ou defeito - que impossibilite sua perfeita utilizagéo -, por extravio ou por perda da
validade, ficando a Contratada responsavel pela guarda dos mesmos.

9.2.9. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

ITEM | TIPO DESCRIGAO QTDE

13 Cinto Tatico | Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna. 48

Guarnigéao Com regulagem com velcro.

Completo
Em tecido Rip-stop extra forte.
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Confeccionado com material duravel, de alta resisténcia, com
excelente acabamento na cor preta.
O cinto devera ser novo, de primeiro uso.
Troca: obrigatoriamente a cada 30 meses ou, antes de completado
esse periodo, quando se identificar a necessidade.
Uso individual.
14 Colete Colete balistico novo, de primeiro uso, cor preta, discreto, com | 48
balistico protegéo.
Placa de validade de 5 anos.
Nivel de protegéo: nivel de protecdo Il A. Colete Multi-Ameaca para
uso policial Nivel Il A, confeccionado em material leve e flexivel em
tecido de Aramida, para protegdo simultdnea contra ataques de
objetos e ou instrumentos pontiagudos (SPIKE), com energia de
impacto E1 igual a 33 Joules + 0,60, e E2 igual a 50 Joules.
Uso individual.
15 Capa de | Capa de Colete Balistico Tatico 48
Colete
Balistico Cor: preta; material: RIP STOP de alta qualidade e resisténcia.
Com fitas em nylon reforcado de alta qualidade; com elastico nas
pontas das fitas para regulagem de tamanho das mesmas.
Revestimento interno em tecido aerado, acolchoado com espuma de
polietileno expandido para melhor transpiracao e conforto.
Com ajuste de tamanho com velcro e suporte com fechos tic-tac na
cintura e nos ombros.
Troca da capa: obrigatoriamente a cada 12 meses, ou, antes de
completado esse periodo, quando se identificar a necessidade
(desgaste, ma apresentacéo).
Uso individual.
16 Livro de | Livro tipo atas. 1
Ocorréncia
Folhas numeradas tipograficamente; folhas pautadas; 200 folhas;
papel sulfite; acabamento em capa dura.
O livro de ocorréncia devera ser novo, de primeiro uso e sera
substituido, tantas vezes quantas necessarias, assim que todas as
paginas forem preenchidas.
Uso compartilhado
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17 Apito Apito profissional em metal com corddo para fixagdo no corpo, | 48
tamanho médio.
O apito devera ser novo, de primeiro uso.
Uso individual
18 Fone de | Fone de ouvido com suporte de orelha em “D”, com microfone com | 53
ouvido com | clip e PTT no fio para acesso rapido e discreto. Confortavel para uso
microfone e | prolongado. Ativagdo por voz (fungdo vox). Receber e transmitir
PTT comunicacdo. Cor Preta. Os fones deverdo ser compativeis com o
radio portatil digital.
O fone devera ser novo, de primeiro uso.
Uso individual
Troca: obrigatéria a cada 12 meses, ou antes de completado esse
periodo, quando se identificar a necessidade.
19 Capa de | Capa de chuva na cor preta superleve e confortavel; formato que vista | 53
chuva perfeitamente o corpo; tecido em PVC que a torne totalmente
impermeavel. Comprimento de tamanho longo na canela, que ajude
na protecédo do tronco e pernas. Possua botbes de pressao de boa
qualidade e capuz.
Uso individual
Troca: a cada 12 (doze) meses ou sempre que necessario por
desgaste natural ou por avarias
20 Arma Letal Revdélver calibre .38; comprimento do cano de 5 a 6 polegadas; | 12
capacidade de 6 a 7 tiros; com muni¢ao de uso (06 ou 07 unidades).
O revolver devera ser novo.
Os revolveres novos disponibilizados pela Contratada no inicio da
execugao do contrato deverao ser utilizados até o fim do contrato,
incluindo nas possiveis prorrogagdes, exceto em casos de avaria em
que os mesmos deverdo ser trocados por outros revolveres novos
pela Contratada.
Uso compartilhado
21 Munigéo Munigdo .38, de uso. 84
N&o é permitido o uso de munigdes recarregadas.
Troca de munigado: a cada 24 meses
Uso compartilhado
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revolveres
€ munigdes

Uso compartilhado

22 Lanterna Lanterna compacta, maximo 12 cm de comprimento. 12
Tatica
Profissional | Radiagdo de luz de no minimo 260.000 W e 480.000 lumens. Foco
ajustavel (zoom) de 0x a 2000x.
A Contratada devera suprir os acessorios necessarios para o devido
funcionamento da lanterna (ex.: pilha, bateria, carregadores e etc.)
A lanterna devera ser nova, de primeiro uso.
Uso compartilhado
23 Bastéo Confeccionado em polimero de alta resisténcia, corpo unico, e de alta | 12
Tonfa absorcao de impacto e resisténcia.
O Bastao-Tonfa possui o cabo do bastédo e o cabo lateral em formato
anatébmico proporcionando conforto e firmeza na hora do seu
manuseio. Tipo militar. 58 cm. Cor preta.
O Bastao-Tonfa devera ser novo ou seminovo em boas condigdes.
Uso compartilhado
24 Radio Radio portatil digital com entradas para fone e microfone. Area de | 13
Portatil cobertura de no minimo 4km. Qualidade de audio superior.
Digital
Capacidade de armazenamento de até 150 nomes da memoria.
Bateria de ions de litio com capacidade para até 9 horas de operacao
para cada ciclo da bateria. Carregador rapido de mesa de 1 hora. Cor
preta.
Cada unidade devera ter bateria reserva.
Devera ser compativel com o sistema de comunicacao utilizado na
Abin. O radio devera ser configurado na Abin antes do inicio da
prestacao do servico. A contratada devera disponibilizar o software de
programacao do modelo do equipamento que sera disponibilizado.
O radio devera novo, de primeiro uso.
Uso compartilhado
Troca: quando se identificar a necessidade (mau
funcionamento/quebral/vicio de bateria).
25 Cofre para | Cofre para armazenar 12 revolveres e munigoes. 1
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10.INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Local dos postos: Sede da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Abin), em Brasilia-DF, Setor
Policial, area 5, quadras 1 e 2.

10.1.2. Especificagdes dos postos:

ITEM DESCRICAO/ Unidade de | Quantidade
Medida
ESPECIFICACAO

1 posto de vigilancia ARMADA - 12 (doze) horas DIURNAS, de posto 11 (onze)
segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

2 posto de vigilancia ARMADA - 12 (doze) horas NOTURNAS, posto 11 (onze)
de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

3 posto de vigilancia DESARMADA - 44 (quarenta e quatro) posto 05 (cinco)
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo
01 (um) vigilante

4 Fiscal de vigilantes ARMADO — 12 (doze) horas DIURNAS, de posto 01 (um)
segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) Fiscais em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

5 Fiscal de vigilantes ARMADO - 12 (doze) horas NOTURNAS, posto 01 (um)
de segunda-feira a domingo, envolvendo 02 (dois) Fiscais em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Quantidade Total de postos 29 (vinte e nove)

10.2. Diante da distribuicdo dos postos listados acima, a quantidade geral é de 29 (vinte e nove) postos,
sendo 27 (vinte e sete) postos de vigilantes e 2 postos de Fiscais de vigilantes. No total, sdo 49
vigilantes e 4 Fiscais de vigilantes.

11.UNIFORMES
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo Contratante, compreendendo pegas para todas as
estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes.

11.2. A Contratante devera disponibilizar local para as refeigdes e armarios para a guarda de uniformes.

11.3. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
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11.3.1. A cada vigilante e Fiscal de vigilantes, que trabalham em regime de 12x36 horas, serdo
fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, a cada 6 (seis) ou 12 (doze) meses, o seguinte
quantitativo:

¢ 02 (duas) calgas taticas, a cada 6 meses;

¢ 02 (duas) camisas, a cada 6 meses;

e 02 (dois) pares de meias taticas, a cada 6 meses;

e 01 (um) par de coturno a cada 12 meses;

¢ 01 (uma) japona a cada 12 meses;

¢ 01 (um) cinto de nylon a cada 12 meses;

11.3.2.Para os vigilantes que trabalham de terno e gravata, nos postos 44 horas semanais, seréo
fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, a cada 12 (doze) meses, o0 seguinte quantitativo:

e 02 (dois) blazer;

e 04 (duas) calgas sociais;

e 04 (quatro) camisas sociais;

e 01 (um) cinto social,

e (02 (dois) pares de sapato social e fechado; e
e 04 (dois) pares de meia social.

11.3.3. Os empregados que trabalham ao ar livre receberdo 01 (uma) capa de chuva a cada 12
(doze) meses.

11.3.4. Para os vigilantes que fazem uso da placa balistica, sera fornecido 01 (uma) capa de colete
a cada 12 (doze) meses.

11.3.5. Especificagdes para o uniforme dos vigilantes e do Fiscal de vigilantes, em regime de 12x36
horas:

11.3.5.1. Japona: com dois bolsos inferiores e emblema bordao da empresa no lado superior
esquerdo, em tecido 70% Poliéster e 30% Algodao, com revestimento interno de forro com manta
térmica; padrdao RIP-STOP, na cor preta;

11.3.5.2. Calga: tatica, comprida, em tecido Rip-Stop, com presilhas para cinto, com 02 (dois)
bolsos laterais na altura dos joelhos, 02 (dois) bolsos frontais e 02 (dois) bolsos traseiros, na cor
preta;

11.3.5.3. Camisa: social manga longa em tecido 100% algodao, na cor azul marinho;
11.3.5.4. Coturno: tatico, espumado, de couro integral com tratamento hidrofugado resistente a

penetracdo de agua; com solado de borracha anti-derrapante com blaqueacéo lateral; forrado e
com manta de isolamento térmico; com areas de articulagdo e conforto em cordura, tornozelo
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moldado e reforgado; com palmilha de absorgéo de impacto; com protecdo de borracha em toda
extremidade; na cor preta. Marca de referéncia: Kallucci, ou de melhor qualidade;

11.3.5.5. Cinto: Cinto de nylon, na cor preta;
11.3.5.6. Par de Meias: taticas, tipo militar, cano longo, cor preta.

11.3.6. Especificagdes para o uniforme dos vigilantes que trabalham de terno e gravata, nos postos
44 horas semanais:

11.3.6.1. Blazer: confeccionado em tecido Oxford de boa qualidade, tamanho de acordo com o
manequim do usuario, com forro 100% Poliéster, na cor preta;

11.3.6.2. Calga: social confeccionada em tecido Oxford de boa qualidade, tamanho de acordo
com o manequim do usuario, com forro 100% Poliéster, na cor preta;

11.3.6.3. Camisa: social masculina (manga longa), OU feminina (manga 3/4), em tecido 100%
algodéo, na cor azul marinho;

11.3.6.4.Sapato: social, em couro, acolchoado, solado antiderrapante em borracha colado e
costurado, reforgo interno anterior e posterior, bom revestimento interno, palmilha anti-stress,
amortecedor de impacto, altura usual OU Sapato social feminino, em couro, palmilha em espuma
PU, solado com sistema Full Contact, com antiderrapante e biqueira true-line, na cor preta. Marca
de referéncia: Confort Feminino, ou de melhor qualidade.

11.3.6.5. Cinto: em couro, na cor preta;
11.3.6.6. Meia: social, na cor preta.
11.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade.
11.5. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
11.5.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagéo escrita da Contratante, sempre

que nao atendam as condigdes minimas de apresentagao;

11.5.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.5.3. ApoOs a entrega dos primeiros uniformes, a Contratada devera substitui-los por novos, de
acordo com as especificagbes apresentadas nos itens 11.3.1 e 11.3.2, independentemente do
estado em que se encontrem.

11.6. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes
independentemente do prazo estabelecido nos itens 11.3.1 e 11.3.2, sem qualquer custo adicional para
a Abin ou mesmo para os empregados.

11.7. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deveréo ser
repassados aos empregados da Contratada.

11.8. Nao havera distingcao entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto em caso de
gravidez.
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11.9. Aos vigilantes e Fiscais de vigilantes ser&o fornecidos os uniformes descritos neste item mediante
recibo em 02 (duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

11.10. Uniformes fora do padréo definido ndo serdo admitidos, tendo a Contratada a possibilidade de
realizar a confecgdo de um novo condizente com os parametros estabelecidos contratualmente em até
15 (quinze) dias apds a data definida como a primeira tentativa de fornecimento aos prestadores lotados
na Abin.

12.0BRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag&o dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada por autoridade da Abin e desde que
observado o limite da legislacao trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigco, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos Fiscais, prepostos ou responsaveis por ela indicados;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relacao
a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;
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12.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou resciséo do
contrato;

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecgbes técnicas apds o recebimento
do servico e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666/93;

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condigbes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranga e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13.0BRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utiliza r os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execuc¢ado ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugao do servi¢o nos hordrios fixados pela Administragéo;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;
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13.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentag¢édo no primeiro més de prestagéo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

13.9.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagéo de servigcos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 01 (uma) hora em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas,
0 empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente, o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

13.12.1. Encaminhar a Contratante, por meio do Fiscal dos vigilantes, e manter atualizada, lista com
relagdo dos empregados que poderdo substituir o pessoal efetivo em qualquer das situagbes
previstas em lei, em numero n&o superior a 20 (vinte) indicados, juntamente com toda a
documentacgao exigida de qualquer empregado da Contratada para a prestacdo do servigo de
vigilancia;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
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trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgao de pregos as disposigdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes
relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengéo das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servigos ou da admisséo do empregado;
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13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos
ou da admissao do empregado;

13.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administragéo, para representa-
la na execugao do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos
Servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigado da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengédo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a
situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagao da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugao dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagéo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsédo do art.17, Xll, art.30, §1°, ll e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

13.28.1. Para efeito de comprovagéo da comunicagéo, a Contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagédo de servigos mediante cessao de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagédo de vedagao.
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13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagédo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do servigo;

13.32. Paralisar, por determinagéo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

13.33. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, equipamentos, ferramentas e tudo
mais que for necessario a execugéo dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

13.34. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

13.36. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagéo, qualquer mudanca
no método de execugao do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015;

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

13.40. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo
VIl - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagoes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugéo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagéo
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sem que exista autorizagao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sanc¢des
civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos contratados;

13.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT;

13.41.2. Para fins de comprovacao da adogado das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de
negociagao, ata de negociagao, dentre outros;

13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagdes previstas neste item.

13.42. Nao sera necessario realizar transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas pela empresa que executava os servigos de vigilancia anteriormente.

14.DA SUBCONTRATAGAO
14.1. Nao sera admitida a subcontratagéo deste objeto licitatorio.
15.ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que: sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo & execucao
do objeto pactuado; e haja a anuéncia expressa da Administragédo a continuidade do contrato.

16.CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagéo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.2. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagbes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagédo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteracao, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacao de san¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposigdes:

| — Gestao da Execucao do Contrato: é a coordenagéo das atividades relacionadas a fiscalizagédo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugao
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processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragéo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagéo de sangbes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagao Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao
dos servigos estao compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacdo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo
dos servigos, quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagao Setorial: € o acompanhamento da execugéo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos
ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagao pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa
de satisfacao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagéo dos servigos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucédo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigbes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestao do Contrato.

16.6. A fiscalizacao administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagoes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacgdes (0os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

a)no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentacgao:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela Contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.
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b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que
conste como tomador a Contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagédo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apés o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

16.10. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.
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16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigao para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério da Economia.

16.13. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigbes de
habilitagao pela Contratada podera dar ensejo a rescisédo contratual, sem prejuizo das demais sangodes.

16.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.15. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagbes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (por exemplo, vale-transporte e auxilio-
alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
Contratada e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas

(CPF), e indicagao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Seréao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagéo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto
no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitages
de servicos e eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao Fiscal dos vigilantes ou ao preposto da empresa;

b) Toda e qualquer alteragéo na forma de prestagéo do servigo, como a negociagao de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
Contratada, por meio do Fiscal dos vigilantes;

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.15.4. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagdo
relativa a concesséao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos;

16.15.5. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da Contratada.

16.16. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus
nomes.

16.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.17. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Contratante
quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste
como tomador a Contratante;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado;
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e) comprovante do Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) da Contratada, anualmente.

16.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugéo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo lll, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.18.1. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestacéo dos servigos.

16.19. Durante a execugéo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a Contratada a
corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagéo da execugéo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.21. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos.

16.25. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento
e controle da execugéao dos servigos e do contrato.

16.26. A verificacao da adequacéo da prestagédo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagéao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

16.28. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha sua relagéo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
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16.29. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

16.30. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condigbes de
habilitacao, ensejara a aplicagéo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666/93.

16.31. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera
0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja
regularizada.

16.31.1. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

16.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.31.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungédo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.

16.32. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.33. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

16.34. As disposigbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17.DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda
a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagéo contratual.

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizagdo ap0s a entrega da documentagéo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
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com a finalidade de verificar a adequacao dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios;

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017,
no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuigcbes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagdo a fiscalizagcao técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no
dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisoério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizacgéo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.
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17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18.D0 PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/93, deveréao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n°
8.666/93.

18.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 29 da Lei n° 8.666/93.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de

abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissao;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.

Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacéo da regularizacao da situacao,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
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18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancgdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengao das condigdes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagao,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

18.11. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéao tributaria prevista na legislagéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgéao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.
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18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no
primeiro ano de contratacéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagédo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverao ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagcdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n®95.247, de 17 de novembro de 1987.
18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagédo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =0,00016438

I =(TX) I = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19.D0 PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

19.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgéaos e entidades deverdo adotar os seguintes
procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a Contratada o somatério dos seguintes
moddulos que compdem a planilha de custos e formagéo de pregos, disposta no Anexo I:

1. Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragéao;
2. Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submoddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;
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4. Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada, quando houver;
5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as
alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo
terceiro) salario, auséncias legais e verbas rescisorias devidos aos trabalhadores, bem como outros
de evento futuro e incerto, ndo seréo parte integrante dos pagamentos mensais a Contratada,
devendo ser pagos pela Administragao a Contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes
condigdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituigao,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais
e a indenizagcdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apdés efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

19.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima néo gera direito adquirido
para a Contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir
as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

20.DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Visando a adequagéo aos novos precgos praticados no mercado, desde que solicitado pela
Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada
justificar e comprovar a variagéo dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovacao da Contratante, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018,
e nas disposi¢oes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
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20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentagéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagéo de precos do mercado (insumos nao decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogacao.

20.6. Caso a Contratada nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacao aos
custos sujeitos a variagéo de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

20.10. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencgéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A Contratante ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
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contratos com a Administracado Publica, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagao se referir aos custos da méo de obra, a Contratada efetuara a
comprovagdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagao solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferencga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.13.2. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagéo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma n&o possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou
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20.14.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

20.16. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagéo dos custos.

20.18. As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigéo para
a repactuacgdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugédo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666/93, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apos o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar comprovante de prestagédo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a resciséo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666/93.
21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n°®5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

21.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e
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21.4.4. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela Contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

21.7. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

21.9. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagéo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragédo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragéo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

21.14. A Contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

21.15. A garantia da contratagcdo somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que
rege a matéria.
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21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagcdo dos servicos contratados, a Administragédo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520/02, a Contratada que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apos o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de execugéo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da
obrigagéo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacao assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecuc¢ao total da obrigacdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.25. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo
de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragéo
Contratante a promover a rescisdo do contrato;
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22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

22.2.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

22.2.4.1. A Sancado de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

22.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
1e2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
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Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizacao, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
Contratante, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumoprir determinacao formal ou instrugéo
complementar do 6rgéao fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funciondrio e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugéo do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01
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Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagcao de obrigagdes da 01
Contratada

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666/93, as empresas ou
profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenagédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

22.5.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.6. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n°® 8.666/93, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unidao ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cadigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

22.11. A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal

resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.13. As penalidades serado obrigatoriamente registradas no SICAF.
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23 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

23.3.1. Apresentar Autorizagdo de Funcionamento como empresa especializada em prestar servigos
de vigilancia e segurancga, concedida pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP), por
intermédio do Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva Revisdo da
Autorizacdo de Funcionamento, quando for o caso, com validade na data de apresentagédo das
propostas, conforme estabelece a Lein° 7.102/83, o Decreto n° 89.056/83, a Portaria n® 3.233/2012-
DG/DPF e alteragoes;

23.3.1.1. Para efeitos de comprovagdo de Autorizagdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos
protocolos ou expedientes protocolados no Departamento de Policia Federal em substituicao a
autorizagao expedida por aquele Departamento.

23.3.2. Apresentar, em plena vigéncia, o Certificado de Seguranca, expedido pelo Departamento de
Policia Federal, conforme disposto na Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF e alteragdes;

23.3.3. Apresentar comprovante de Comunicagéo a Secretaria de Segurancga Publica da respectiva
Unidade da Federagéo, em plena validade, conforme art. 38 do Decreto 89.056/83;

23.3.4. Apresentar comprovagdo de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, por meio da apresentagéo de Atestado(s) de
Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
que a empresa licitante desempenhou ou desempenha servigos de vigilancia compativeis com tal
objeto;

23.3.4.1. Considerar-se-a como pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da presente licitagdo, a comprovacdo da prestacdo de servigos de vigilancia
terceirizados, por meio de atestados que demonstrem que a empresa tenha executado
contratos(s) em numero de postos equivalentes ao desta contratacdo, observados os
quantitativos mencionados neste Termo de Referéncia;

23.3.4.2. O atestado devera conter a identificagcdo do 6érgdo da Administracdo Publica ou empresa
emitente, a identificagao do contrato extinto ou vigente de prestagao de servigos e a discriminagao
dos servigcos executados e quantitativos de pessoal empregado;

23.3.4.3. Seréao aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is)
empresa(s) filial(is).

23.3.5. Apresentar atestado e/ou contratos comprovando que a licitante tenha executado servigos
de terceirizagédo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés)
anos, conforme Acoérdao n°® 1214/2013 do TCU;

23.3.5.1. Para a comprovagéao da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no item anterior,
sera aceito o somatorio de atestados e/ou contratos, sendo admitida para fins de comprovacao,
a apresentacado de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
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essa situagao se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacgéo;

23.3.5.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior.

23.3.6. Apresentar comprovante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para
entrega da proposta, profissional de nivel superior que sera o responsavel técnico para acompanhar
a execugao dos servigos;

23.3.6.1. Entende-se como pertencente ao quadro permanente do licitante o sbécio, o
administrador, o diretor, o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou o prestador de servigos com contrato escrito firmado com a licitante.

23.3.7. Apresentar declaragdo de que tem capacidade de promover a rotatividade de todo o efetivo
de empregados necessario ao cumprimento do objeto desta licitagdo, vedada a reutilizagdo de
empregados ja substituidos;

23.3.8. Apresentar contrato celebrado com escola de formagédo e reciclagem de vigilantes
devidamente habilitada e reconhecida;

23.3.9. Apresentar declaragdo de que disponibilizara 01 (uma) arma devidamente registrada no
6rgaéo competente a cada vigilante em servigo lotado em posto armado;

23.3.10. Apresentar Declaracdo de Vistoria, nos casos em que o licitante tenha requisitado a sua
realizacao;

23.3.11. Apresentar declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em Brasilia/DF, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato;

23.3.12. Apresentar autorizagcdo de funcionamento das Estagbes Moveis, Fixas e Portateis de
Sistema de Radio Comunicagao, emitida pela Agéncia Nacional de Telecomunicag¢des - ANATEL,
ou Contrato com prestadora de servigo que possua a referida autorizacgéo.

23.4. O licitante deve disponibilizar todas as informac¢des necessarias a comprovagéo da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte
a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

23.5. A empresa devera apresentar declaragdo em que assume o compromisso, sob as penas da lei,
de que néo utilizara, na execugéo do contrato, pessoal que seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerce cargo em comissao ou fungao de confianga na Abin.

23.6. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 5.998.045,19 (cinco milhdes,
novecentos e noventa e oito mil, quarenta e cinco reais e dezenove centavos).

23.7. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

23.8. As regras de desempate entre propostas sédo as discriminadas no edital.
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24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratagédo é de R$ 5.998.045,19 (cinco milhdes, novecentos e noventa e
oito mil, quarenta e cinco reais e dezenove centavos).

24.2. Tal valor foi obtido a partir de composicdo de custos, considerando percentuais previstos em
Convengéao Coletiva de Trabalho DF000680/2020 da categoria e legislacdo referente aos encargos
trabalhistas e tributarios.

25 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo no @mbito da Agéncia Brasileira de Inteligéncia,
correréo a conta dos recursos consignados no POA 2021, PAC/PGC item n° 1038.

25.2. Os recursos orgamentarios serdo devidamente especificados no edital.

Brasilia-DF, 04 de janeiro de 2021
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